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INCIO DEL PROCESO DE INGRESO O PROMOCION DE AGENTES

1. OBJETIVO:

Remitir las actuaciones de Ingresos y Promociones a la SGP con todos los requisitos cumplidos por la
Reparticion y los agentes.

2. CAMPO DE APLICACION:

Escalafon General, Boletin Oficial, Recursos Energéticos, Vial y Obra Social Provincia.

3. DEFINICIONES
AIP: Area de Ingresos y Promociones.
APP: Administracion Publica Provincial.
Cuenta de Créditos: Acumulacion de Puntos en una reparticion.
Cuenta Especial Gobernacion: Cuenta de Créditos perteneciente al Poder Ejecutivo.
Cuenta Maxima Autoridad de Ministerio: Cuenta de Créditos perteneciente a la maxima autori-
dad de un Ministerio o Secretaria de Estado.
Ingreso: Designacién de un nuevo agente en la APP.
Instrumentos: Son los decretos del Poder Ejecutivo.
Jefe del Organo Administrativo: Es el funcionario de mayor rango dentro del 6rgano administrati-
vo de cada reparticion.
Organo Administrativo: Es la unidad administrativa que gestiona el proceso de ingreso o promo-
cion de un agente.
Promocion: Incremento de la categoria de un agente de la APP.
Reparticion: organizacion del estado que puede ser Direccidn, Secretaria y/o Ministerio, donde
presta servicios el agente cuyo ingreso o promocion se gestiona.
SGP: Secretaria de la Gestién Publica
Sistema de Créditos: Registro Centralizado de la APP de los créditos disponibles para cada repar-
ticion

Postulante: Aspirante a ingreso o agente de la APP a promocionar.
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4. PROCEDIMIENTO

4.1. La Reparticion compila toda la documentacion de los postulantes a ingreso o promocién.

4.2. El Jefe de Organo Administrativo gestiona la documentacion necesaria de los postulantes y la Re-
particién.

4.3. El Jefe de Organo Administrativo inicia actuaciones de Ingresos y Promociones, por separado.

4.4. El Jefe de Organo Administrativo remite las actuaciones a la SGP, previo llenado de Listado de
Verificacién y Nota Modelo.
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