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GESTION DE CERTIFICADOS DE COBERTURA

1. INSTRUCCIONES:

Las personas asignadas por la autoridad correspondiente para gestionar los Certificados de

Cobertura que acrediten la afiliacién con ART, deberan:

1.1 Ingresar desde el buscador a Ila plataforma Web de Asociart ART:
https://www.asociart.com.ar . Al ingresar, hacer Click en la opcion “SOY CLIENTE” y uego hacer
click en la Opcién “ACCESO ASOCIART”

1.2 Completar con Usuario y Contrasefia otorgados via correo electrénico por la Aseguradora en la

pestafia que se despliega. Luego hacer Click en “Ingresar”.

' s La manera mas inteligente de optimizar tu tiempo.
ASOCIART Q @ Nueva app para facilitar tus trimites Disponible &
MOBILE : - 2t el _
CLIENTES ( eperienciaylas neceshiades e os ustario
SOY CLIENTE QUIERO SER CLIENTE SOY PRODUCTOR
IMPORTANTE

1.3 Seleccionar sobre el listado de funcionalidades de la izquierda, la opcién “Certificados” y luego

seleccionar la opcion “Certificado Personalizado”.
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1.4 Seleccionar del listado que se desplegara en Opciones de Certificados que pueden emitirse, el
Tipo de Certificado a emitir, haciendo click sobre la casilla de verificacion. Luego Hacer Click en

“Seleccionar Némina”, del lado derecho del listado.

B] So Chent | Asociart ART - spe. X | %] Acoiart - Wb Empleadores

« C Y @ webasociaricom.ar/?

oo calfia b re

Te | Certificade Personalizado

Y —
Emision de Certificados y Clausulas i -— I o4 l

Tipo Certificado:

Comitente: ‘

Vigencia Certificado:

®, Ejecutivo Online A

R Escribe aqui para buscar

1.5. Cargar datos de los agentes en alguno de los criterios de busqueda: CUIL — DNI — Apellido —

Nombre, y hacer Click en “Buscar”.
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1.6. En el margen inferior izquierdo, el sistema desplegara aquellos agentes que cumplan los

criterios introducidos. Debe hacer click en “Agregar’ cuando se encuentre al agente que

requiere el Certificado de Cobertura. El agente quedara agregado al listado del campo derecho.

Nota: En caso de que se requiera certificado para mas de un agente, repetir las acciones
descritas en los puntos 1.5 y 1.6 anteriores.

1.7. Verificar que se hayan cargado todos los agentes en el campo de la derecha, hacer click en

boton Aceptar.

Ell ' Excrie aqul para buscar
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1.8. Bajar el certificado, como:
e Agendar: se podra programar el envio para que el sistema lo remita en forma
automatica en la fecha y a la casilla de mail que se indique.

e Obtener un PDF: el sistema arrojara una rchivo PDF

e Enviar por correo electronico: Podra enviar los certificados de cobertura a un

correo electronico que complete.-

1.9. Terminar la operacién haciendo click en CERRAR.
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