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DOCUMENTO DE REQUISITOS DOCUMENTALES POR PERSONA A CONTRATAR

DOCUMENTACION:

1. Fotocopia anverso y reverso DNI.
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Curriculum Vitae, firmado por la persona a contratar.

Constancia de Inscripcién de AFIP actualizada a fecha.

Constancia de Inscripcion de Ingresos Brutos, firmada por la persona a contratar.
Certificado de Caja Previsional Provincial en caso de encontrarse aportando a alguna.
Certificacién de ANSES (o Negativa).

a. En caso de figurar como trabajador en actividad, debera presentar certificacion de rela-

cion de empleo a los efectos de determinar incompatibilidades.

Certificado Residual del Banco San Juan — Comité Ejecutivo Ley 552-A.

8. Fotocopia Certificada por el Ministerio de Educacién del Titulo de educacién formal obtenido,

requerido para la contratacién que se pretende.

9. Declaracion Jurada Articulos 4° y 8° Ley N°793-A, firmado por la persona a contratar.

10. Certificado de Activo de la Administracién Publica Provincial, emitido por la Direccién General

de Recursos Humanos y Organizacion.

11. Acta Administrativo que aprueba el Contrato vigente.

NOTA: Para el caso de contratados que hubieran prestados servicios en el afio inmediato anterior, podra

no solicitarse la documentacion identificada en los puntos 2.; 5.; 7.; 8., en los casos cuyas condiciones de

contratacion fueran idénticas a las anteriores.-
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